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CONVOCATORIA CAP N° 01-2024-GRML

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATAR PERSONAL POR REEMPLAZO
EN EL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE LIMA

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Antecedentes

El Gobierno Regional Metropolitano de Lima, a través del Area de Recursos Humanos,
es responsable de llevar a cabo el Proceso de Seleccién de Personal, para la cual
convocara al Comision de Evaluacion, a fin de llevar a cabo el proceso de evaluacion
para satisfacer adecuada y oportunamente las necesidades de la Institucion.

El concurso para seleccién de personal se realiza para cubrir las plazas vacantes en
el Cuadro para Asignacion de Personal de la Institucion y se encuentra debidamente
presupuestada en el marco de la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024.

1.2 Sistema y Modalidad

El proceso de seleccién para la cobertura de las plazas se realizara por Concurso
Publico de Méritos, el mismo que se efectuara en el marco de la presente Base. El
personal seleccionado estara sujeto al Régimen Laboral del Sector Publico, regulado
por el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puiblico” y reglamentado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM “Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa”.

1.3/ Financiamiento y Remuneracién
Las plazas convocadas se encuentran previstas en el cuadro de asignacién de
personal y se encuentran debidamente financiadas bajo el marco de la Ley del
Presupuesto para el Afio Fiscal 2024.

1.4 Organo Responsable

El Comisién de Evaluacion es la responsable de llevar a cabo los examenes y
calificaciones.

En caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
participar en alguna de las etapas del presente concurso, sera reemplazado por su
suplente alterno, en dicha etapa.

1.5 Duracion del Proceso

(/ El presente proceso de seleccion se regira por su propio cronograma, que finalizara

con la publicacion de resultados.
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Modalidad de Ejecucion Contractual

El Concurso para el Proceso de Contratacién se desarrollara conforme a las bases, el
ganador de la plaza vacante sera incorporado una vez emitido el Contrato de
Suplencia Temporal, cuya vigencia del contrato sera de tres (03) meses prorrogables
a decision de la entidad contratante, de conformidad con el Decreto Legislativo N°
276, en el que ademas se expresa el Grupo Ocupacional, el Cargo y la Categoria

Remunerativa.
De la Comision Evaluadora

a) La Comision Evaluadora sera responsable de desarrollar el proceso, por la cual
esta obligada a cumplir con sus funciones de acuerdo al plazo establecido en las

bases del concurso. Dicha Comisién estd conformada por tres (03) miembros
titulares y tres (03) suplentes:

Titulares

Presidente: Vitilio Luis Ausberto Calonge Garcia - Subgerente Regional de
Administracién y Finanzas.

Secretario: Eduardo Martin Herrera Miraval - Jefe del Area de Recursos
Humanos (e).

Miembro:  Sergio lvan Meza Coraje - Subgerente Regional de Recursos
Naturales y Medio Ambiente.

Suplentes

Presidente: Francis Ayleem Pittman Villarreal - Subgerente de Planeamiento y
Presupuesto.

Secretario: JesUs Lionel Pinto Rivadeneyra - Jefe del Area de Contabilidad.

Miembro: Victor Edmundo Bazan Torres — Especialista en Recursos

Humanos.

b) Los suplentes integran la Comision Evaluadora en caso de concurrencia de
impedimento o causal de abstencion de los titulares.

c) Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por los miembros de
la Comisién Evaluadora, quienes adoptaran las medidas que resulten razonables
y adecuadas.

d) La Comisién Evaluadora resolvera cualquier impugnacion que formulen los
postulantes, con la firma del presidente, el V° B°® de los miembros de la Comision,
y sera publicada en el mismo medio de publicidad del Concurso.

e) La Comisiéon Evaluadora podra declarar DESIERTA la Plaza, en los siguientes
casos:

* No se presente ningun postulante a la plaza materia de concurso.
e Cuando ninguno de los postulantes relina los requisitos exigidos.
e Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

e Concluido el proceso de evaluaciéon y seleccién la Comisién Evaluadora,
elevara a la Gerencia Regional el informe final con los resultados del proceso
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para su publicacion y la proyeccion de la Resolucion de Gerencia Regional por
Contratacion Temporal.

De las Funciones de la Comisién

La Comisién tendra las siguientes funciones:
1. Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.

2. Convocar el Concurso Publico en la pagina web del Gobierno Regional
Metropolitano de Lima. y en portal TALENTO PERU.

3. Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

4. Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso
publico, desde la instalacion a la conclusion.

5. Evaluary calificar el curriculum vitae de cada postulante.
6. Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos Yy no aptos en cada etapa del
concurso publico.

Elaborar el cuadro de méritos.
Declarar desierto el concurso cuando los candidatos no retinan los requisitos.
. Interpretar e integrar las disposiciones del presente Reglamento.

11. Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones no
previstas en el Reglamento durante las diferentes etapas del concurso.

12. Resolver como instancia Gnica cualquier reclamo que pudiera presentar los
postulantes.

13. Elaborar documentos que faciliten y complementen el procedimiento del concurso
publico.

14. Informar los resultados finales, para la contratacién correspondiente.

15. Elaborar el informe final y remitir la documentacion sustentatoria del
procedimiento del concurso publico.

16. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
Archivo Documental

Es responsabilidad de la Comisién Evaluadora, la custodia y tenencia de los
documentos generados en las etapas y fases del concurso publico.
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Concluido el concurso publico, la documentacion referida en parrafo anterior, sera
foliada y entregada al Area de Recursos Humanos, para su archivamiento por el
periodo de seis (06) meses, vencido dicho plazo, se procedera a su incineracion.

Actuaciones como Organo Colegiado

La Comision Evaluadora actia como Organo colegiado, sujetandose a las
disposiciones previstas en los Arts. 95 a 102 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Abstenciones y Prohibiciones

Los integrantes de la Comisién Evaluadora deberan abstener de participar en la
evaluacion y calificacién del postulante, por alguno de las causales previstas, en el

Art. 88 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
concurra en el concurso publico.

Esta prohibida toda recomendacion directa o indirecta a favor del postulante. Los
integrantes de la Comisién Evaluadora deben rechazarlas.

CAPITULOII
BASE LEGAL

Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueba el Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Modifican Reglamento de la ley que establecio
la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personas en
el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Decreto Supremo N° 007-2010 PCM “Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil”

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377.

Decreto Supremo N° 008-20019-JUS, Reglamento del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Las Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa.



2.20
2.21

2.22

2.23

224

2.25

2.26

2.27

2.28

xﬂ\&z

3.3

MUNICIPALIDAD DE f G GOBIERNO REGIONAL
l MA il METROPOLITANO
L DE LIMA

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N°31760, Ley del Certificado Unico Laboral.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”
Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.

Demas disposiciones que regulen el régimen del Decreto Legislativo N° 276 “‘Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”.

CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal por reemplazo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, reglamentado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM “‘Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa”.

De la Convocatoria y Difusién

Conforme a las disposiciones legales pertinentes, se debe tener en cuenta que el
ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico
de méritos. Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran publicadas a través
del Sistema de Ofertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico —
TALENTO PERU, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR,
asi como en la pagina web institucional www.grml.gob.pe/convocatorias, de manera
simultdnea durante diez (10) dias hébiles; sin perjuicio de emplear otros medios de
difusion.

Las personas que visualicen la publicacién (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deben dirigirse a la pagina web institucional del Gobierno
Regional Metropolitano de Lima para contar con la informacién completa referida al
concurso, asi como la convocatoria del concurso.

Cronograma de actividades

N°® ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

AREA
RESPONSABLE

01

Publicacién de la convocatoria en el portal “Talento Perd” Miércoles 28/08/2024 ARH
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Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal
02 web: Del Jueves 29/08/24 al
https://talentoperu.servir.gob.pe/ Jueves 12/09/2024 ARH/APEI
Y en la pagina del GRML:
http://grml.gob.pe/convocatorias/
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico en
03 la Mesa de Partes del GRML, sito en Av. Bolivia 320 — Viernes 13/09/2024 POSTULANTE
Cercado de Lima (en el horario de 8.00 a 17.00 hrs)
04 Evaluacion de cumplimiento de Requisitos Minimos Lunes 16/09/2024 ARH/AREA
USUARIA
Publicacion de los resultados de la Evaluacién de
Cumplimiento de Requisitos Minimos y de los postulantes Martes ARH/APEI
05 | 17/09/2024
que pasan a la fase de Entrevista Personal
06 Fase de Entrevista Personal Mlérc&:lgelzg /82g2‘iueves Comisién
Evaluadora
07 Publicacién del Resultado de la fase de Entrevista Personal Viernes 20/09/2024 ARH/APE|
y Resultados Finales
L Suscripcién del Contrato LRI G ARH
23/09/2024

3.4 Inscripciéon de Postulantes

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccién deben descargar los
documentos de postulacién de la pagina web institucional www.grml.gob.pe, en la

ccion CONVOCATORIAS. Asimismo, llenar y firmar todos los formatos que se
encuentran en la seccién declaraciones y formatos. Las cuales deben ser impresas y

anexadas en su expediente a presentar los cuales son los Unicos documentos validos
para postular.

La inscripcion del postulante se realizard presentando su Curriculum Vitae
debidamente documentado (copias simples) y las respectivas Declaraciones Juradas,
el expediente sera presentado en un sobre manila donde indicard nombres y apellidos,

asi como el cargo al que postula, DNI y nimero de celular en un recuadro.
Presentandose en las instalaciones de forma personal el postulante ante la Mesa de
Partes del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, sito en Av. Bolivia 320 — Cercado
de Lima (en el horario de 08.30 a 16.30 hrs).

1 IMPORTANTE:

— El rotulado del sobre manila lacrado debe contener los siguientes datos:

Sefor Presidente de la Comisién Evaluadora del Concurso CAP N° 001-2024-GRML
Presente. —

Convocatoria CAP N° 002-2024-GRML

Puesto CAP: Nombre del Puesto:

OrganofUnidad Organica solicitante:

Nombres y Apellidos: DNI:
Direccidn:

Teléfono/Celular: Numero de Folios:
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Requisitos para la inscripcion del postulante

1. Solicitud de inscripcion al Proceso CAP. (Anexo 02)
Ficha Curricular del Postulante. (Anexo 03)
Declaracién Jurada del Postulante. (Anexo 04)
Declaracion Jurada de Antecedentes. (Anexo 05)

Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo. (Anexo 06)

I o

Declaracion Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso. (Anexo 07)

7. Copia simple del Documento de Identidad.
3.5 Proceso de Evaluacion:

Para ser considerado APTO, el postulante debe cumplir con declarar todos los
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es formacion académica,
cursos o programas de especializacion, experiencia laboral acreditadas,
conocimientos para el puesto y/o cargo, conocimientos de ofimatica si asi lo requiere
el puesto en el nivel solicitado y otros requeridos.

No sg validara la experiencia laboral declarada si solamente se registra el curriculo
vitag/y no se adjuntan los certificados y/o constancias laborales. Corresponde que
el/ja postulante brinde con exactitud el certificado solicitado del nombre de la empresa,
tidad o institucion, del puesto o cargo y donde indique tiempo de inicio y término
aboral.

De Ia lista publicada a través de la pagina web institucional, solo los postulantes que
obtengan la condicién de APTOS seran convocados/as a la etapa de evaluacion de
conocimientos.

La evaluacion consistira en:

PUNTAJE PUNTAJE

SALE EESO MINIMO MAXIMO
. Evaluacién de Curriculum Vitae 60% 45 60
Entrevista Personal 40% 30 40
Puntaje Total 100% 75 100

* En el caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los
requisitos exigidos, no sera evaluado por la Comisién Evaluadora, dejandose
constancia del caso.

* Laentrevista personal se realizara en la sede del Gobierno Regional Metropolitano
de Lima, el dia y hora que se ha indicado en el cronograma.
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3.6 Evaluaciones y Criterios de Evaluacion
3.2.1. Verificacion de Requisitos del Puesto y Evaluacion Curricular

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado
por el candidato en el sobre presentado en la mesa de partes, en relacién con los
requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado. Si el sobre conteniendo la
documentacion NO ESTA DEBIDAMENTE ROTULADO no sera considerado para el
proceso.

En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el
puesto y se califica a cada postulante como APTO, si cumple con todos los requisitos
minimos solicitados en la convocatoria como: formacién académica, cursos o
pregramas de especializaciéon, experiencia laboral, conocimientos técnicos para el

esto y/o cargo, de inglés, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la
convocatoria; o NO APTO si no cumple con alguno de ellos.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso,
deberan presentar su documentacién en la mesa de partes del GRML a fin de
registrar su postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.

Se evaluara el Formato N° 03 - Ficha de Curricular del Postulante y la
documentacion presentada a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido).

Criterios de Calificacion: Los postulantes seran los Unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizaciéon posterior. El
perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los
mismos que deberan ser sustentados documentaimente al momento de la
postulacién en el sobre manila debidamente organizado y lacrado.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

e La calificacion del cumplimiento de requisitos sera en términos de APTO o
NO APTO.

e El postulante que NO PRESENTE las DECLARACIONES JURADAS
debidamente llenadas y firmadas queda DESCALIFICADO del proceso de
seleccidn.

e Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales
serdn calificados en funcién a lo siguiente:
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Acreditacion del cumplimiento del
Perfil

Documentos por presentar

Puestos que requiere Formacién
Académica Universitaria: Grado o
Nivel de Estudios

Magister/Doctorado: Con Diploma conferida por la Universidad o Resolucién que
confiere el grado académico.

Egresado de Maestria o Doctorado: Certificado de Egresado.

Titulado: Diploma del Titulo o Resolucién que confiere el titulo.

Bachiiler: Diploma del Grado o Resolucién que confiere el titulo.

Egresado: Constancia de Egreso.

Puestos que requiere Formacion
Académica Técnica

Técnica Superior de 3 o0 4 afios o Técnica Basica de 1 a 2 afios: Diploma
de Titulo Técnico.

Egresado de Educacion Técnica Superior o Técnica Basica: Constancia de
Egresado.

Formacidén Técnica: Constancia de Egresado o Certificado de Formacion Técnica.

Puestos en los que no requiere
formacidn técnica y/o profesional

Certificado de Primaria o Secundaria Completa.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Colegiatura/Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a través
del resultado de la bisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicion de “Habilitado”. En ese sentido el Postulante debera indicar el
colegio profesional en el cual se encuentra registrado.

En caso no se visualice por este medio, elfla postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional o una Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado
y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad emitido por CONADIS

Deportista Calificado de Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder

Congcimientos Técnicos para el

No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacién se realizara

sto mediante Declaracién Jurada y/o en las fases de Evaluacion de Conocimientos.
£onocimientos de Ofimatica Se validara mediante Certificado, Constancia o Declaracién Jurada.
/ Conocimientos de Idiomas Se validara mediante Certificado, Constancia o Declaracién Jurada.
Experiencia General Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de

prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia labora! o del servicio brindado), asi
como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que ella postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algun documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condici6n. Para efectos del clculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
¢l periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:

Las précticas preprofesionales no menor de tres (03) meses o hasta cuando se
adquiera la condicién de Egresado.

Las précticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro (24) meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para
tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de egresadoy el Certificado
de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.

Experiencia Especifica

Se contabilizara el tiempo de experiencia en la funcién o materia, nivel minimo de
puesto y/o experiencia en el sector pliblico.

Cursos y
Especializacion

Programas de

Constancias, cerificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,

estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada

documento debera incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberén considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto.
En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién de un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
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consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale
a dieciséis (16) horas lectivas.

e Todos los documentos que acrediten la experiencia laboral deberan ser

resumidos en orden cronologico, en la Ficha Curricular del Postulante —
Anexo N° 03.

e El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto sera DESCALIFICADO.

ASPECTOS PUNTAJE
1 | FORMACION ACADEMICA 30
2 | CAPACITACION 20
3 | EXPERIENCIA LABORAL 10
TOTAL 60

puntaje sera asignado segun lo requerido en el perfil del puesto.

c) Publicacidn: Los postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados
en el Perfil de Puesto, de acuerdo con lo declarado en la Ficha de Postulante,
seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) Importante

e El postulante sera responsable de los datos consignados en la Formato N°

A\ 03 - Ficha Curricular del Postulante, los mismos que tienen caracter de

'\5 \ declaraciéon jurada siendo el postulante el Unico responsable de la

\ / informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior

que lleve a cabo el Gobierno Regional Metropolitano de Lima; en caso la

informacién registrada sea inconsistente, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

e Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacién en el Formato N° 03 - Ficha Curricular del
Postulante con la finalidad obtener la Bonificacién correspondiente.

e Si los postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién en
el Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante con la finalidad de obtener
la Bonificacién correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar
los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.

¢ Si el postulante es Deportista Calificado/a de Alto Nivel debera declarar en
el Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante.

e En atenciéon a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar traduccién simple, oficial o
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certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera contar con la
indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

3.2.2. Entrevista Personal

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Evalla las capacidades del
postulante en funcién a las exigencias de la plaza a la que postula.

Los criterios de evaluacién a evaluar responden a necesidades y particularidades
de los cargos, dichos criterios estan dirigidos a explorar desenvolvimiento,
habilidades y actitudes del postulante, teniendo en cuenta las destrezas para
ejecutar las funciones del cargo.

La entrevista personal es individual y debera tener en cuenta lo siguiente:

e Cada uno de los miembros de la Comisiébn Evaluadora calificara
individualmente al postulante.

La calificacién final de la entrevista es el promedio de la calificacion individual
de cada miembro de la comision.

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Dominio Tematico — Conocimiento acorde al cargo que postula 10
Capacidad Analitica 10
Actitud Personal 10
Comunicacion Asertiva 05
_ Habilidad para trabajar en equipo 05
(/L Total 40

El puntaje de esta seccién se otorga promediando el puntaje individual de cada uno
de los tres integrantes de la Comisién Evaluadora. El puntaje minimo aprobatorio
es de treinta (30) puntos.

CAPITULO IV
- DEL RESULTADO DEL PROCESO

4.1. EIl Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados
a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en
el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

4.2. La eleccién del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo con el
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado
en el siguiente cuadro:
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‘ PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
' Evaluacién Curricular +
Entrevista Personal No corresponde EC +EP
. i Si corresponde Bonificacién a Deportistas Calificados
Evaluacion Curricular + de Alto Rendimiento (*) este puntaje es sobre la EC + NIVEL + EP

Entrevista Personal evaluacién curricular y sera considerado al publicar

ese resultado

Evaluacién Curricular + Si corresponde Bonificacion a la EC +EP + 15% (de la
Entrevista Personal Persona con Discapacidad (+15%) sumatoria de EC+ EP)
Evaluacién Curricular + Si corresponde Bonificacion al Personal Licenciado EC + EP + 10% (de la
Entrevista Personal de las Fuerzas Armadas (+10%) sumatoria de EC +EP)
Si corresponde Bonificacion a la Persona con EC + EP + 25% (de la

Evaluacién Curricular +

. Discapacidad y al Personal Licenciado de las sumatoria de EC+ EP)
Entrevista Personal

Fuerzas Armadas (+25%)

(*) De acuerdo con la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se
aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los cinco
(05) niveles establecidos en dicha Ley.

4.3. Criterios de Calificacion

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

a) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa
de Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos
en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido setenta y cinco (75.00) puntos
como minimo, sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

d) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de setenta y cinco (75.00)
puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios.

e) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién
se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la
Entrevista Personal.

f)  El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacién
requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segtin
orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

4.4. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de Licenciados
de las Fuerzas Armadas o por Deportista Calificado de Alto Nivel
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4.4.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y

olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o

que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord 0 marcas bolivarianas.
v Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%

Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medalias de oro y/o plata.

Ni?f5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la
condicién APTO en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante deber4d presentar una Certificacién de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

4.4.2. Bonificacion por Discapacidad

T

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

4.4.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacién al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
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Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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Suscripcion y Registro del Contrato

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAP para efectos de
la suscripcion y registro de Contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:

» El Area de Recursos Humanos se comunicara con el GANADOR, para solicitar la
presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae en copia
simple para la suscripcién del contrato, a excepcién de la documentacioén indicada
en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacién” del Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

dministrativa. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién posterior que

llevara a cabo la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccién de algin impedimento para contratar con el estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante segln orden de mérito considerado como
ACCESITARIO.

El postulante GANADOR debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente proceso de seleccion.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de meérito
inmediatamente siguiente.

Situaciones Irregulares y Consecuencias

a) Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Area
de Recursos Humanos o por la Comisiéon Evaluadora, segtin corresponda.

b) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO del proceso.

c) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los postulantes
deberan permanecer en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de o
contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

d) En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado
en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
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DESCALIFICADO,; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

En caso el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacién con carécter de declaracién jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha
consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo con las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

mos de Impugnacion

Si algtin postulante considerara que el Area de Recursos Humanos o la Comisién
Evaluadora hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal
del Servicio Civil seglin corresponda.

La Comisién Evaluadora o el Area de Recursos Humanos, debe resolver el
recurso de reconsideracion en un plazo de un (01) dia habil, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

4.8. De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién del Proceso

4.8.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes APROBADOS en alguna etapa del
proceso de seleccion.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de setenta y
cinco (75.00) puntos.
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4.8.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del GRML.:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

b) / Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

4.9.3. De la Postergacion

El Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administracién y
Finanzas puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en las bases
de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado
de manera publica a través del Portal de Convocatorias del Gobierno Regional
Metropolitano _de Lima; asimismo, se precisa que toda postergaciéon ylo
reprogramacion puede ocurrir en cualquiera de las fases de seleccién anterior a la
entrevista personal.
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PLAZAS VACANTES
Las vacantes disponibles para el presente Concurso Publico de Méritos son las
siguientes:
~ Plazas a convocar
NIVEL SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR CANTIDAD
1 | SUBGERENTE REGIONAL 01
NIVEL SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
2 | COMUNICADORIII 01
3 | CONTADOR I 01
4 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01
5 | ECONOMISTAII 01
6 | INGENIERO Il 02
7/| INGENIERO I 01
/8 | INGENIERO Il 01
9 | ABOGADO| 01
10 | ARQUITECTO Il 01
) 11 | ABOGADO | 01
12 | ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA I 01
NIVEL SERVIDOR PUBLICO APOYO
M{ 13 | SECRETARIA llI 01
/ 14 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 01
15 | TECNICO EN SEGURIDAD | 01
£ TOTAL 16




